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MMOJOKEHHUE

0 caMo00c/IeIOBAHHHU
1. O0wmue moJiosKeHus!

1.1.  Hacrosmee 1oj0KeHHe  yCTAHABIMBAET  IMOPSAAOK  MPOE
caMo00CIIeI0BaHNS. My HUIIUIATBLHBIM OI0/PKETHBIM IOLIKOIBHBIM 00pa3oBaT
yupexernem «Llentp passurus pebeHka - petckui can «Kpucranauky r.Ye
Benropockoit obnactny (najnee YupexieHue).

1.2.  CamoobGcnenoBanrie MpejcrapiseT coOOH  BCeCTOPOHHIONO
NCATEIBHOCTH Y UPEeIKIEeHHs] W BKIodaeT B cebs: OOLIyIO XapakTef
VupekaeHus, — XapakTepucTHKy — [eJarormieckux — Kajgpos,  OuOIu
MHPOPMALIMOHHOTO,  y4eOHO-METOJMYECKOro W MaTepuabHO-TEXHH!
obecriedeHusl, BHYTPEHHIOIO CHCTEMY OLIEHKM KadyecTBa 00pa3oBaHus, C
yIIpaBieHust, KAYeCTBO MOATNOTOBKH BOCIHUTAHHUKOB, HH(MOPMALIUIO O BBIILYC]
CamoobcrieioBaHne  BKJIo4aeT B ceOsd  aHalW3 IoKaszarteliel JiesTellbk
YCTaHOBIIEHHBIX (denepalibHbIM OpraHom HCTIOJTHUTEIBCKOM
OCYILECCTBISIOIMM  (DYHKLMKH 110 BbIPadOTKE IOCYJapCTBEHHOH IOJNUT
HOPMATHBHO-TTPABOBOMY PErylMpoBaHuio B chepe 00pa3oBaHus.

1.3. OCHOBHBIM MCTOYHHKOM JUISl MPOBEIEHUs CaMOOOCI/IeOBaHUs s
co3faHHas B YUpexKAeHUH cucTeMa HHPOpMaLHOHHOro odecrevenus, Hanpar
Ha c6op W aHamu3 MWHGOPMALKH, TTOJAHHOW CBOEBPEMEHHO, B IIOJHOM 00
AHAJIM30M, KQUCCTBEHHOM M KOJIMYECTBEHHOM OLEHKON JIOCTUIHYTBIX Pe3yJbT
OCHOBE TOCTABICHHBIX LEeJeH M KPHUTEPHUEB, 3a/laHHBIX MOHMTOPHHIOM K
oOpasoBaHusi YupeKIeHus.

1.4. CamooOcienoBanne OCYLIECTBIISETCS B COOTBETCTBUU C AEHCTBY
[PaBOBBIMU M HOPMATHBHBIMHU TOKYMEHTaMH B cUCTeMe 00pa30BaHusl:

- OenepanbHbIM 3aKk0HOM «O06 00pazoBanuu B Poccuiickoit Menepannmy |
yacTh 2 ctaThst 29 o1 29.12.2012 roga Ne373;

- npukasom MunoOpHayku Poccnn ot 14.06.2013 roma Ned62 «O6 yTBep;
nopsijika NPoBeAeHHst caMoo0cie10Banust 00pa3oBaTelbHON opranu3aLuei

- mpukazom MunucTepcTBa oOpasoBaHus 1 Hayku Pocculickoi Denep:
10.12.2013  r. Ne 1324  «OO0  yrBepikJeHMH  IOKaszaTelel  jesre’
O0BNARORATETHHON ONTAHLIRATIAN. O Tescaield caMmoooeneToRAHUION. OT 14 |





№ 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».

-  приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года  № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года №462» , 
      - ФГОС ДО (Приказ Министерства образования и науки от 17.10.2013. №1155).:
- ООП  Учреждения , 
- настоящим Положением.

1.5. Положение действительно до внесения в него  изменений или замены.
2. Цель и задачи   самообследования
2.1. Целью процедуры самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее отчет).

2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

 - в течение года сбор информации об объектах самообследования; 
 - адаптация, разработка, систематизация нормативно-диагностических материалов, методики изучения качества образовательного процесса;

- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью отслеживания динамики показателей.
       
3. Объекты самообследования

 
3.1. Цели образовательного процесса, их соответствие социальному заказу, образовательным потребностям конкретных субъектов образовательной деятельности:

- оценка качества образовательного процесса, системы управления организации;

-   мониторинг заболеваемости воспитанников;

- степень освоения воспитанниками основной образовательной программы, их достижения;

- степень готовности воспитанников к школьному обучению;

-  удовлетворенность различных групп потребителей (родителей, учителей, воспитателей) деятельностью Учреждения.

3.2. Качество образовательного процесса, реализуемого в Учреждении:

 - в процессе организации различных видов детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, восприятие художественной литературы) и в ходе режимных моментов;

-  организация самостоятельной деятельности воспитанников;

 - взаимодействия с семьями воспитанников по реализации основной образовательной программы Учреждения.

3.3. Качество условий реализации образовательной программы дошкольного воспитания:

 - кадровое обеспечение;

- материально-техническое обеспечение;

- учебно-методическое обеспечение;

- информационно-библиотечное обеспечение;

- психолого-педагогическое обеспечение;

- финансовое обеспечение.

   3.4. Показатели деятельности подлежащие самообследованию:

 -  общая характеристика Учреждения;
 -  характеристика педагогических кадров;
 -  материально-техническая база;
 -  учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение;
 -  система управления;
 -  содержание и качество подготовки воспитанников;
 -  информация  о выпускниках.
4. Этапы проведения самообследования:
   Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

 -  планирование и подготовку работ по самообследованию Учреждения;

 -  организацию и проведение самообследования в Учреждении;

 -  обобщение полученных результатов и на их основе формирование годового итогового отчета;

 -  рассмотрение отчета  на общем собрании  работников  Учреждения;
 - публикация материалов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и передача их Учредителю с сопроводительным письмом ежегодно до 1 сентября.
5.Порядок проведения самообследования 
5.1. Самообследование осуществляется  заведующим, главным бухгалтером,  заместителем заведующего по АХЧ, старшим воспитателем, медицинской службой в пределах компетенции:

- заведующий – общее руководство процедурой самообследования  и социологический мониторинг: сбор информации социального заказа о Учреждении: родителях, школе, их потребностях и удовлетворенности в услугах Учреждения; оценка системы управления Учреждения ; мониторинг качества условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования (материально-техническое, кадровое, финансовое обеспечение, кадровый потенциал);

-  старший воспитатель -  оценка  качества  реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; степень освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы, их достижения; степень готовности воспитанников к школьному обучению; качество условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного воспитания (кадровое, учебно-материальное, информационно-методическое, психолого-педагогическое обеспечение);
- главный бухгалтер – мониторинг финансово-хозяйственной деятельности, выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности;
- заместитель заведующего по АХЧ – мониторинг материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- старшая медицинская сестра – мониторинг состояния положительных и отрицательных тенденций здоровья воспитанников, заболеваемость, физическое развитие, состояние всех функциональных систем и др.; выявление факторов отрицательно влияющих на самочувствие и здоровье воспитанников и др.;

5.2. Самообследование проводится Учреждения ежегодно   до 31 марта.

5.3. Низкие показатели, полученные в ходе самообследования Учреждения,  являются основанием для планирования коррекционных мероприятий по устранению выявленных проблем.

6. Делопроизводство 
6.1.  Ежегодно в августе издаётся приказ заведующего о проведении самообследования Учреждения.
6.2. Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации.

6.2. Отчет представленной информации содержит выводы (заключения) о соответствии  деятельности Учреждения  нормативным правовым актам Российской Федерации в области образования, установленным показателям деятельности, региональным, муниципальным  правовым актам, локальным актам  Учреждения.

6.3. Отчет подписывается заведующим Учреждения  и заверяется печатью.

6.4. Отчет по итогам самообследования Учреждения  передается  Учредителю с сопроводительным письмом не позднее 20 апреля текущего года и размещается на  официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет под рубрикой «Мониторинг и самообследование»
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