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MNOJIOKEHUE
06 O6mem codpanuu pabOTHUKOB

1. OGmue noJioKeHus

1.1.  OOwee coOpanue pabOTHUKOB YHULUIATIBHOIO  OI0KETHOIo
JIOLIKOJIBHOTO  00pa3oBaTebHOro yupexiaenust «lLleHTp pasButus pedeHka -
nerckuit can «Kpucrammk» 1. YepHsnka benropojckoit obnactny, (najiee
Yupesxienue) CO3J1aHO B LeJIsIX cozefcTBus OCYLIECTBIICHUIO
CaMOYIIPaBJIEHUYECKUX Hauajl, Pa3sBUTHIO MHUIMATHBBl KOJUICKTHMBA, pealu3alin
1paB aBTOHOMMM 00pa30BaTE/ILHOTO YUPEKICHHS B PEUICHWH BOIPOCOB,
CIOCOOCTBYIOLIMX — OpraHu3aliy oOpa3oBaTesIbHOrO Ipolecca U (UHAHCOBO -
XO3S1MCTBEHHON /1@ATENbHOCTH, PACIIMPEHUIO KOJIErHaIbHbIX, JEeMOKPaTHUECKHX
(opM ymnpaBieHHS M BOIUIOLICHHIO B JKH3Hb TOCYAapCTBEHHO-O0IIECTBEHHBIX
MPUHLKIIOB yIIpaBIeHHUsI.

OOmiee  cobpanne pabOTHUKOB SBISETCS  KOJUICIHMAIILHBIM OpraHoM
yTIpaBieHus Y UpeKaeHus!.

1.2. Obmee  coOpanue pabOTHUKOB padOTaeT B TECHOM KOHTAKTE
aAMUHMUCTpALMel,  ApyrMMH  OpraHaMd  yOpaBlIeHus  YupexjaeHus  —
[Tenaroruyecknm coBetoM, CoBeTOM pojuTeliell (3aKOHHBIX NpeJcTaBuTelieii), B
COOTBETCTBUM € JeMCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM:

- Koncrurynueit Poccuiickoit @enepanmei,

- Konsenuueit OOH o npaBax pebeHka,

- @epnepanbubiM 3akoHoM «O06 oOpazosanuu B Poccuiickoit deneparinmny,

- YKazaMH M pacropsiKeHHSIMU [Ipesunenra Poccuiickoit  Deneparn,
[IpaButenscrsa Poccuiickoit denepannmy,

- Tlopsiakom opranusanun v ocylecTBiIeHus 00pa3oBaTeNbHON ACATEIBHOCTH
110 OCHOBHBLIM  0011€00pa30BaTEAbHBIM  [POrpaMMaM -  00pa30BaTeIbHBIM
nporpaMmam J0LIKOJIBHOr0 00pa3oBaHus;

- HopmartusHbeiMu npaBoBbiMu akTamu Munuctepera odpaszosanus Poccuiickoit
Denepauun, nenapramenta odpasoBaHusi benropojckoit 06macTH, yrpaplieHHs!
obpaszoBanus afMuHUCTpalnn YepHsiHeKoro paiioHa besiroposckoii obiactu

- YcraBoM YupekaeHus u Hactosiinm [osokeHnem.





2. Компетенция Общего собрания работников:

а) обсуждение и принятие Устава, изменения и дополнения в Устав  и другие локальные  акты Учреждения;
б) внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

в) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения. 

3. Состав Общего собрания работников

3.1. В состав Общего собрания работников  входят все штатные сотрудники  Учреждения.
3.2. В состав Общего собрания  работников могут  входить  с  правом решающего голоса -  Учредитель,   совещательного голоса - председатель Совета родителей (законных представителей).
 3.3. Общее собрание  работников  проводится не реже одного раза в год. 
3.4. Общее собрание работников правомочно, если на нем присутствует более половины его членов.

3.5. Решение Общего собрания работников принимается квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 

3.6. Возглавляет Общее  собрание работников  председатель, избираемый из числа его членов квалифицированным большинством голосов путем открытого голосования. 
Председатель  организует и координирует работу Общего  собрания работников.
3.7. В целях обеспечения деятельности Общего собрания работников (извещение членов о времени и месте проведения собрания, о рассматриваемых вопросах, оформление принятых решений и т.д.) из числа его членов простым большинством голосов путем открытого голосования избирается  секретарь.

4. Делопроизводство
4.1. Результаты рассмотренных на заседании Общего собрания  работников вопросов оформляются в виде решений.

4.2.  Протоколы Общего собрания работников, его решения оформляются секретарем в  «Книгу протоколов Общего собрания работников», каждый протокол подписывается председателем Общего собрания работников  и секретарем.
4.3. Книга протоколов Общего собрания работников хранится у заведующего Учреждением.
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