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1. Аналитическая часть

1.1. Общие сведения об образовательной организации
· Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом  
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка – детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка Белгородской области»
Руководитель: Свиридова Наталья Андреевна, заведующий, высшая квалификационная категория.
· Адрес: юридический    309560 Белгородская область п. Чернянка, улица Строительная, дом 7-8

· Фактический п. Чернянка, улица Строительная, дом 7-8

· Телефон:  8(47232) 5-54-93

· Факс:   8(47232) 5-52-02

· e-mail: DSKristallik.@mail.ru
· Сайт образовательного учреждения:  http://krisstalikdou.ucoz.ru/

· Устав принят 24.04.2017г., утвержден 28.04.2017 г., зарегистрирован 10.05.2017г.

· Учредитель: Администрация муниципального района «Чернянский район Белгородской области»

· Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе  Серия 31 №002233970, 17 августа 1998 г., 3119003533
· Лист внесения  записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц 
 Ф № 50007, 13.01.2016г., инспекцией Федеральной налоговой службы  по г. Белгороду, 1023101267892
· Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 31Л01 № 0002256 регистрационный номер 8452 от 30.12.2016 г,  выданной департаментом образования Белгородской области. (Выписка из реестра лицензий по состоянию на 17:04 «11» августа 2022 г.).
· Свидетельство о государственной аккредитации серия ДД  001720, регистрационный номер № 2897 выдано 14 мая 2010 года Департаментом образования культуры и молодежной политики Белгородской области.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик»  п. Чернянка Белгородской области» введено в эксплуатацию в 1959 году.

Территория детского сада озеленена насаждениями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,  клумбы, экологическая тропа, тематические площадки.

Вблизи детского сада расположены:  МБОУ СОШ №3, поселковый дом культуры, поселковая библиотека, отделение связи, магазины.

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик» находится  внутри жилого микрорайона. К детскому саду удобно расположены автомобильные подъездные пути, имеется тротуар.

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад «Кристаллик»    работает в режиме 5-дневной недели и 12-часового пребывания детей в детском саду с 7.00 до 19.00. Выходные:  суббота, воскресенье, праздничные дни.

В 2023  году функционировало 8 групп, общее число детей-  143. Группы  общеразвивающей  направленности:  2 группы раннего возраста (с 1 до 3лет) –  34 ребёнка,    младшая (с 3 до 4-х лет) – 24 ребёнка,   средняя  группа  (с 4 до 5 лет) – 21 ребёнка,   старшая группа (с 5 до 7 лет) – 23 детей;   подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) – 29 детей, 1 группа компенсирующей направленности (с 5 до 7 лет) – 12 детей, функционировала  группа кратковременного пребывания (для детей раннего возраста от 1 года до 2 лет) 10 детей.

1.2 Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. 
На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350) структуры ООП ДОУ. По результатам аудита было выявлено, что  ООП ДОУ соответствует обязательному минимуму ФОП ДО на 86% (соблюдение разделов программы, задач по ОО). 
Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского сада. На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ «ЦРР -детский сад «Кристаллик» п. Чернянка», утвержденного приказом заведующего от 23.03.2023 № 53, была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.
В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. Во всех возрастных группах РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 
На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс:

- «Алгоритмика» - «Наустим. Цифровая среда» (автор О.А. Поваляев» - 

- «Здравствуй, мир Белогорья!» (авторы - Л.В.Серых, Т.А. Репринцева) - 
- «От Фребеля до робота: растим будущих инженеров» авторы Волосовец Т.В. Карпова Ю.В. Тимофеева Т.В. которые отражают специфику МАДОУ, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной программой дошкольного образования для детей с ТНР (ОНР), адаптированной программе для детей с РАС, и по адаптированной программе дошкольного образования для детей с ЗПР, которые разработаны на основании Федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования. 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей и компенсирующей  направленности. В детском саду функционируют 7 возрастных групп. Из них:

	Направление
	Возраст
	Количество групп
	Количество детей

	Общеразвивающее
	ранний возраст
	2
	34

	
	Младшая 
	1
	24

	
	Средняя
	1
	21

	
	Старшая
	1
	23

	
	Подготовительная 
	1
	29

	Компенсирующее
	разновозрастная(5-7 лет)
	1
	12

	Итого
	7
	143


Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям (модулям):

· развитие основ нравственной культуры;

· формирование основ семейных и гражданских ценностей;

· формирование основ гражданской идентичности;

· формирование основ социокультурных ценностей;

· формирование основ межэтнического взаимодействия;

· формирование основ информационной культуры;

· формирование основ экологической культуры;

· воспитание культуры труда.

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	135
	94

	Неполная с матерью
	8
	6

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	0


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	118
	83%

	Два ребенка
	5
	3%

	Три ребенка и более
	20
	14%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
 
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.   Использование дифференциации и индивидуализации воспитания и обучения обеспечивает развитие ребенка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.


Детский сад скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей.

	Образовательная область
	Формы работы
	Что должен усвоить воспитанник

	Познавательное развитие
	Игровая деятельность. Театрализованная деятельность. Чтение стихов о Родине, флаге и т. д.
	Получить информацию об окружающем мире, малой родине, Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, отечественных традициях и праздниках, государственных символах, олицетворяющих Родину.

	Социально-коммуникативное развитие
	
	Усвоить нормы и ценности, принятые в обществе, включая моральные и нравственные. Сформировать чувство принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых.

	Речевое развитие
	
	Познакомиться с книжной культурой, детской литературой. Расширить представления о государственных символах страны и ее истории.

	Художественно-эстетическое развитие
	Творческие формы – рисование, лепка, художественное слово, конструирование и др.
	Научиться ассоциативно связывать государственные символы с важными историческими событиями страны

	Физическое развитие
	Спортивные мероприятия
	Научиться использовать государственные символы в спортивных мероприятиях, узнать, для чего это нужно.


         Инновационная деятельность.  В  2023 году продолжалась работа по реализации  регионального проекта «Развитие сети служб ранней помощи детям с нарушением развития или риском их возникновения на территории Белгородской области»  за 2023 год помощь получили 5  семей.

 В работе с одаренными детьми ежегодно  пополняется банк одаренных детей, проводятся конкурсы, где воспитанники представляют свои таланты в области танцевального, музыкального, художественного искусства. В течение года одаренные дети принимали  активное участие в конкурсах разного уровня. Для каждого одаренного ребенка  был разработан индивидуальный образовательный маршрут с учетом его способностей. В течение 2023г года педагоги и воспитанники детского сада участвовали в конкурсах разного уровня:
	№ п/п
	Количество конкурсов
	Количество участников-воспитанников
	Количество участников-педагогов
	Количество победителей, лауреатов

	1.
	119
	79
	19
	75


       Анализ работы группы кратковременного пребывания детей раннего возраста  позволяет сделать вывод: помощь семье в воспитании детей раннего возраста и их подготовке к детскому саду поднимает развитие ребенка на значительно более высокий уровень, способствует его успешной адаптации к детскому саду, расширяет представления родителей о закономерностях роста и развития ребенка, снимает отрицательный комплекс неуверенности у родителей, сталкивающихся с проблемами семейного воспитания, в течение учебного года особое внимание было уделено физическому становлению детей раннего возраста, формированию культурно-гигиенических навыков. За несколько лет функционирования группы кратковременного пребывания в нашем  дошкольном учреждении интерес к ней со стороны родителей возрастает, особенно это востребовано в условиях реализации нацпроекта «Образование» («Демография»).

            В летний период с детьми проводились тематические недели, по итогам которых проведены итоговые мероприятия, которые были направлены на физическое, познавательное, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое и речевое развитие детей. Отчеты о проведенных мероприятиях размещены на сайте детского сада  в разделе «Новости».
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2022/23 учебном году в Детском саду реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. <...>
1.3 Оценка системы управления организацией
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает
вопросы:

· развития образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


          С целью учета мнения родителей (законных представителей) в учреждении функционирует Совет родителей (законных представителей), который не является коллегиальным органом, но оказывает существенную помощь в различных вопросах организации и осуществления деятельности с детьми, обустройстве развивающей предметно-пространственной среды.  

       Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.   Непосредственное руководство муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» осуществляет заведующий высшей квалификационной категории Свиридова Наталья Андреевна. Разграничение полномочий между Общим собранием работников, Педагогическим советом и руководителем закрепляется Уставом и локальными актами детского сада. 

      В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация работников образования и науки, главной целью которой является защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и законных интересов своих членов, повышения благосостояния и жизненного уровня членов Профсоюза и работников ДОУ, а так же осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства РФ.
Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

МБДОУ «ЦРР – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка»  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
1.4 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются:

· ООД — организованная образовательная деятельность;

· образовательная деятельность в режимных моментах;

· самостоятельная деятельность;

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сеткой занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах.
 Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:

· «Физическое развитие»;

· «Социально-коммуникативное развитие»;

· «Познавательное развитие»;

· «Художественно-эстетическое развитие»;

· «Речевое развитие».

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы журналы наблюдения и диагностики.

Основная первичная диагностика проводилась с 9 по 23 сентября.

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год.

Промежуточная диагностика проводилась в середине учебного года (декабрь). Сроки проведения — с 1 по 17 декабря.

Цель промежуточной диагностики: оценить правильность выбранной стратегии образования, выявить динамику развития, внести коррективы в образовательную деятельность.

Цель итоговой диагностики (с 15 по 25 мая): оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности.

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2023 года выглядят следующим образом:

	
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы 
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% в пределе
нормы

	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	56
	39
	70
	49
	17
	12
	143
	88

	Качество освоения образовательных областей
	60
	42
	75
	52
	8
	6
	143
	94


Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада:

· режимные моменты;

· игровая деятельность;

· специально организованные традиционные и интегрированные занятия;

· индивидуальная и подгрупповая работа;

· самостоятельная деятельность;

· опыты и экспериментирование.

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной среды для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками образовательных отношений проводились просветительские мероприятия. 
Для педагогов был организован тренинг по теме «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». На заседании педагоги обсудили доступные для дошкольников формы работы по теме, а также был подобран демонстрационный материал из опыта работы других детских садов.

В рамках реализации стратегии с родителями дошкольников был организован совместный проект «Информационная безопасность дошкольников в современных условиях». В течение полугодия также проводились консультации по теме, разработаны памятки и буклеты в каждой возрастной группе. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия:  «Начинающие туристята»,  «Мой папа Герой», «Русские игрища», «Во Славу Победы» и др. — согласно календарному плану воспитательной работы детского сада. Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья с участием родителей. 

В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны. Такие мероприятия как День России,  День флага, День Герба помогают детям усвоить значение государственных символов, воспитывать в них патриотизм.
Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о профессии воспитателя, учителя. О роли этих профессий в становлении личности человека, их важности. 

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах. Например, очные выставки фотографий «Каждодневный труд педагогов». Чтобы повысить общественный престиж и профессиональный статус педагогического труда, был организован конкурс чтецов среди воспитанников детского сада «Мой любимый  воспитатель».
В течение года был реализован совместный проект «Мой самый  первый учитель» совместно с детьми, педагогами и родителями. Такой проект помог сформировать у дошкольников и родителей уважительное отношение к профессии, а также закрепить знания о значимости воспитателя  в развитии и воспитании ребенка. На торжественном мероприятии были награждены самые активные участники проекта  грамотами. 

С педагогическими работниками также проводилась плодотворная работа. В течение года согласно плану мероприятий организовывались тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах профессионального мастерства. Самым масштабным конкурсом среди дошкольных учреждений, в котором педагогические работники приняли активное участие, стал конкурс  методических разработок «Лучший наставник».
Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Всего было проведено 43 мероприятия. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:

· коллективные мероприятия;

· тематические досуги;

· выставки;

· акции;

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ «ЦРР – детский сад «Кристаллик» п.Чернянка»  в 2023 году были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования, и адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ.
 В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу.

Работа с детьми с ОВЗ
В 2022/23 учебном году коррекционную помощь в группе компенсирующей направленности  получали 11 детей (с ТНР —9 детей, 1 ребёнок с РАС и 1 ребенок с ЗПР). В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 97 детей. Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 7 детей. Данные представлены в диаграмме.
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Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием дидактического материала. 
Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи.

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной и комбинированной направленности получали 16 детей  6—7 лет по положению об оказании логопедической помощи в МБДОУ «ЦРР – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка».
В МБДОУ ЦРР - детский сад  «Кристаллик»  создано единое коррекционно-образовательное пространство, обеспечивающее комплексный подход к коррекционно-развивающей работе и интегрированные связи между специалистами ДОУ. 

В детском саду налажена система комплексного психолого-педагогического сопровождения дошкольников посредством ППк - консилиума. Консилиум МБДОУ строит свою работу в соответствии с  планом работы на  учебный год. 

Цель работы ППк: создание  оптимальных  условий  обучения,  развития,  социализации  и   адаптации  воспитанников   посредством  психолого-  педагогического сопровождения.  Задачи: 

1. Выявление  трудностей  в  освоении  образовательных  программ,  особенностей  в  развитии,  социальной  адаптации  и поведения  воспитанников  для  последующего  принятия  решений  об организации  психолого- педагогического  сопровождения.

2.  Разработка  рекомендаций  по  организации  психолого -  педагогического  сопровождения  воспитанников.

3.  Консультирование  участников  образовательных  отношений  по  вопросам  актуального  психологического  состояния  и  возможностей  воспитанников;  содержания  образования  и  оказания  им  психолого -  педагогической  помощи,  создание  специальных  условий  получения  образования.

14. Контроль    выполнения  рекомендаций  ППк.

В 2023  году в  ДОУ работал ППк в состав которого вошли  3 специалиста (старший воспитатель, 1 учитель-логопед, 1 педагог-психолог).
  В течение 2023 года было проведено  7 плановых заседания ППк. Количество детей, обследованных на ППк в 2023 году -13 детей, 6 детей получали консультативную помощь специалистов. На  зональную психолого-педагогическую комиссию  было направлено 7   детей.  7 из них, направлены в группу компенсирующей направленности – это дети с нарушениями в речевом развитии,  и 1 ребёнок получил статус  РАС.   Из 12 детей, прошедших ППк положительная динамика на конец года у 7, 1 – волнообразная,  с 4 детьми продолжается коррекционная работа.
Коррекционно-образовательная работа проводилась в двух направлениях: 

· индивидуально, где осуществлялась коррекция звукопроизношения, фонематического слуха, нарушений интеллектуального развития.
· подгруппой  в форме занятий, на которых решались основные задачи коррекционно-речевого  и интеллектуального развития.
В течение года  в ДОУ функционировал консультационный центр, специалистами которого  осуществлялось консультирование воспитателей группы компенсирующей направленности  и родителей. 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников
1.5 Оценка организации  учебного процесса

В основе образовательного процесса в  МБДОУ «ЦРР – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка» лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:

· ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской деятельности;

· ОД, которую проводят в ходе режимных процессов;

· самостоятельная деятельность детей;

· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования.

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:

· от 1,5 до 3 лет — до 10 минут;

· от 3 до 4 лет — до 15 минут;

· от 4 до 5 лет — до 20 минут;

· от 5 до 6 лет — до 25 минут;

· от 6 до 7 лет — до 30 минут.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены групповые, индивидуальные консультации, тренинги.
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.
В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
 Оздоровительный процесс включает в себя:

· профилактические, оздоровительные мероприятия;

· общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение фитонцидов);

· организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);

· санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;

· двигательную активность;

· комплекс закаливающих мероприятий;

· использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне);

· режим проветривания и кварцевания.
Согласно данным медицинских осмотров  за последние годы,  проводимые физкультурно-оздоровительные мероприятия, запланированные  в ДОУ дали положительный результат, снизился процент заболеваемости детей, посещающих ДОУ, анализ данных показал, что показатель детей со 2 группой здоровья снизился (от общего количества воспитанников, их меньше в 2023 году), а с 1 группой здоровья незначительно  вырос. В  2023 году в ДОУ имелись  дети 3 группы здоровья, детей 4 группы здоровья нет, 1 ребёнок имеет  5 группу здоровья (ребёнок-инвалид). 
Сравнительная таблица здоровья детей (количество детей)

	Годы
	Группы здоровья детей

	
	Первая
	Вторая
	Третья
	Четвертая
	Пятая

	2021
	60
	39,5%
	80
	52,6%
	11
	7,2%
	-
	-
	1
	0,7%

	2022
	62
	40%
	80
	52%
	12
	8%
	-
	-
	1
	0,7%

	2023
	63
	44%
	69
	48%
	11
	7,6%
	-
	-
	1
	0,6%


Оценка состояния здоровья детей

	Год
	Число дней,

пропущенных одним ребёнком по болезни
	Количество и % часто болеющих детей
	Количество и % детей с хроническими заболеваниями
	Количество и % детей с нарушением здоровья, вызванного адаптацией  к ДОУ

	2021
	6,9
	16-10%
	31-20%
	-

	2022
	6,9
	15-10%
	32- 21%
	-

	2023
	6,9
	14-10
	33-22%
	-


На диспансерном учёте в  2023 году – 33 ребёнка, в 2022году состояло 32 ребёнка, в 2020году состояло – 32. 


По итогам диспансеризации обследовано 150 детей из них имеют:  аллергические заболевания  - 7 детей, отмечено ЧБД – 18.  Отмечено незначительное увеличение детей с третьей группой здоровья по заключению врача - педиатра.


 В осеннее–зимний период в детском саду зарегистрированы заболевания детей пневмонией 2 ребёнка, грипп и ОРВИ всего 109 случаев, что выше по сравнению с 2022 годом.

Дети с нарушениями в развитии речи посещали  группу компенсирующей направленности, в 2022 году таких детей по результатам заключений ТППК  - 12 детей, 1  из них имеет заключение  РАС .

  На договорной основе осуществлялось взаимодействие с районной детской поликлиникой  ОГБУЗ «Чернянская ЦРБ им П.В. Гапотченко». Это дало возможность своевременно и качественно проводить вакцинацию, что существенно снизило процент заболевания вирусными инфекциями. Ежегодный углубленный медицинский осмотр, заполнение  паспортов  здоровья, анализ результатов оздоровительной работы позволил медицинскому персоналу и педагогическому коллективу грамотно планировать и проводить оздоровительно-профилактическую работу. Среднемесячная посещаемость детьми детского сада в течение отчётного периода   составила  82% .

В течение  года заведующим, старшим воспитателем, старшей медицинской  сестрой проводился контроль  организации прогулок, проведения закаливающих и профилактических процедур, обеспечения безопасности детей во время ООД,  экскурсий. В течение года с учетом  годового плана деятельности ДОУ проводился мониторинг состояния здоровья детей.  
Инструктором по  физической культуре  Дмитриевой Е.В. проведены досуги, развлечения и праздники.  Так  было проведено  2 «Дня здоровья», военно-спортивная игра «Зарница», «Весёлые старты», «Спартакиада», «Малые Олимпийские игры», акция в поддержку участников СВО, соревнования с участием родителей «Мама, папа, я – спортивная семья», акция приуроченная ко Всемирному дню здоровья, акция «Мой папа самый лучший!». Приобщение детей к здоровому образу жизни и  спорту является приоритетным направлением деятельности дошкольного учреждения и ежегодно воспитанники, родители   и педагоги детского сада являются активными участниками различных муниципальных мероприятий по приобщению к ЗОЖ, фестивалей по сдаче норм ГТО «Иду на рекорд!»,. 

В 2023 году воспитанники приняли участие  в муниципальном фестивале по сдаче норм ГТО «Иду на рекорд!», где  7 – получили золотые значки, 5 серебряные и 3 бронзовые. 

Среди педагогов призовые места в фестивале ГТО восьмой ступени Вторникова Н.М. заняла 3 место.  Знаки «ГТО» получили  Вторникова Н.М. и Малахова Л.М.– золотой знак, Дмитриева Е.В. – бронзовый знак.

 Не только педагоги, но  и сотрудники активно принимают участие в сдаче норм ГТО, Днях здоровья, велопробеге. 
В 2023 году в ДОУ реализован локальный проект «Быть здоровым – здорово!» в рамках которого организовались  мероприятия ЗОЖ для сотрудников ДОО, в которых они принимали самое активное участие. 
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.

1.6 Оценка   кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 20 педагогов, общее число сотрудников 37 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 5 специалистов. Все специалисты (музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, тьютор) и педагогические работники соответствуют требованиям профстандарта.  Это позволило  полностью  закрыть дефицит кадров и расширить направления программ коррекционного образования, реализуемые в детском саду.

 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги — 7/1;

· воспитанники/все сотрудники — 4/1.

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· высшую квалификационную категорию — 6 воспитателей;

· СЗД – 1 педагог.

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 20 (100%)  педагогов. Также в августе-сентябре  2023 года все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по теме «Организация воспитательно-образовательного процесса с учетом ФОП ДО» в количестве 72 часов. 

Курсовую подготовку по должности педагоги проходят регулярно через каждые 3 года.
Сведения о прохождении курсовой переподготовки   педагогическими работниками и заведующим  МБДОУ ЦРР «Кристаллик» п. Чернянка в 2023г  представлены в таблице:
	№ п\п
	ФИО педагога
	должность
	КВ. категория
	Год прохождения  последней курсовой подготовки

	1
	Свиридова Н.А. 
	заведующий
	В
	2023

	2
	Акифьева Е.П.
	Старший воспитатель
	В
	2023

	3
	Осмалова З.Е.
	Учитель-логопед
	В
	2023

	4
	Игнатова Т.В.
	Музыкальный руководитель
	В
	2023

	5
	Дмитриева Е.В.
	Инструктор по физической культуре
	1
	2023

	 6
	Малахова Л.М.
	Педагог-психолог
	В
	2023

	7
	Должикова Л.В.
	воспитатель
	В
	2023

	8
	Захарова Н.И.
	воспитатель
	В
	2023

	9
	Нестерова Е.Н.
	Воспитатель
	В
	2023

	10
	Литвинова М.И.
	воспитатель
	1
	2023

	11
	Локк Г.С.
	воспитатель
	В
	2023

	12
	Лисицкая Р.В.
	воспитатель
	В
	2023

	13
	Ключевская И.М.
	воспитатель
	В
	2023

	14
	Олиферук Ж.Н.
	воспитатель
	В
	2023

	15
	Руденко И.Е.
	воспитатель
	В
	2023

	16
	Сафонова В.Д.
	воспитатель
	В
	2023

	17
	Ситнянская Е.И.
	воспитатель
	В
	2023

	18
	Степаненко Н.В.
	воспитатель
	В
	2023

	19
	Соколова М.В.
	воспитатель
	В
	2023

	20
	Телятникова Е.В.
	воспитатель
	В
	2023

	21
	Вторникова Н М.
	тьютор
	БК
	2023


Общее количество работающих педагогов в  2023 году  21 человек, в том числе педагогических работников –20 человек, руководитель - 1 человек.
Сведения о руководящих работниках

	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому, общий  стаж работы на руководящей должности
	Стаж руководящей работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	общий
	в данном учреждении
	

	Заведующий
	Свиридова

Наталья 

Андреевна
	Высшее, дошкольная педагогика и психология, 22 года
	33
	23
	высшая


. 
В соответствии со штатным расписанием в МБДОУ работают 20 педагогических работников которые имеют различный возрастной ценз и педагогический стаж работы. Основу составляют  педагогические работники с педагогическим стажем: свыше 20 лет – 15 человек (75%).      

Образование педагогов
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Коллектив МБДОУ совершенствует профессиональное мастерство путем самообразования, повышения квалификации, аттестации, заочного обучения в вузах.
Из 20 педагогов, включенных в образовательный процесс, имеют 

· высшее педагогическое образование - 8 человек (40%);                     

· среднее специальное образование - 12 человек ( 60%);   

Квалификационные категории имеют 19 педагогов  (95%), из них высшую-17 педагогов(85%), первую-2 (10%), без категории – 1 педагог (5%).

Сведения о педагогических работниках

	Показатель
	Кол-во

	Укомплектованность штата педагогических работников 
	20

	- из них внешних совместителей
	0

	- Вакансии (указать должности)


	0

	Образовательный ценз педагогических

работников
	- с высшим образованием
	8

	
	- с незак. высшим образованием
	-

	
	- со средним специальным образованием
	12

	
	-  из них обучаются в ВУЗе
	0

	Педагогические  работники, имеющие ученую степень
	- кандидата наук
	-

	
	- доктора наук
	-

	Педагогически работники, имеющие

квалификационную категорию
	- всего
	20

	
	- высшую
	17

	
	- первую
	2

	
	- вторую
	0

	
	 - без категории
	1

	Состав педагогического коллектива
	- воспитатель
	14

	
	- учитель-логопед
	1

	
	- педагог-психолог/учитель-дефектолог
	1

	
	- музыкальный руководитель
	1

	
	-инструктор по физической культуре/социальный педагог
	1

	
	- тьютор
	1

	
	- заведующий
	1

	
	- старший воспитатель 
	1


	Состав педагогического коллектива по стажу

работы
	1-5 лет
	            1

	
	5-10 лет
	            1

	
	10-20 лет
	            3

	
	свыше 20 лет
	            15

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды, почетные звания
	        5


Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия:

· круглый стол «ФОП ДО: вопросы и ответы»;

· взаимопосещение педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности с учетом ФОП ДО;

· районное заседание методических объединений по вопросам реализации обновленной ОП ДО (согласно плану работы).
На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим направлениям:

· аналитико-диагностические мероприятия;

· психологическое сопровождение;

· организационно-методическое сопровождение.

 Педагоги активно участвовали в вебинарах по аттестации, которые были организованы ОГАОУ ДПО «БелИРО».

Также в ноябре было проведено анкетирование «Что я знаю об аттестации». В течение полугодия проводились индивидуальные консультации с педагогами, аттестующими на  квалификационные категории.

В ноябре педагоги, которые имеют высшую квалификационную категорию, был организован круглый стол «Аттестация на новые категории "педагог-наставник" и "педагог-методист"». В ходе мероприятия были даны рекомендации по прохождению педагогами процедуры аттестации на новые квалификационные категории.
В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях. Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации образовательной программы.

В 2023 году педагоги Детского сада приняли участие: в конкурсах и    мероприятиях международного, всероссийского, регионального  и  муниципального уровней.
	Количество мероприятий
	Количество педагогов.  принявших участие в конкурсах 
	Результативность

	54
	21
	343


Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги МБДОУ «ЦРР – детский сад «Кристаллик» п. Чернянка»  зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада.

1.7.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО.

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

· серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

· картины для рассматривания, плакаты;

· комплексы для оформления родительских уголков;

· рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению грамоте;

· рабочие тетради  «Математика в детском саду».

Также были закуплены развивающие, коррекционные и диагностические материалы:

· «Ориентиры развития»;

·  «Читаем, играем, общаемся»;

· «Первые эмоции в сказках и картинках»;

· «Бабушкины сказки»;

Художественная и познавательная литература для детей:

· «Читаем вслух»;

· «Время фантазий»;

· «Дружная семья»;

· «100 зачем и почему»;

· «Воспитание чувств»;

Парциальные программы и ПМК для реализации вариативной части ФОП ДО:

· «Игралочка»;

· «Преемственность»;

· «Предшкольная пора»;

· «От звука к букве»;

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает:

· информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось планшетами, проектором мультимедиа;

· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 
Сведения о состоянии учебно-методической базы ДОО представлены в таблице:
	Наименование
	% обеспечения

	Игрушки
	80

	Музыкальные инструменты
	70

	Предметы декоративно-прикладного искусства
	80

	Картины, репродукции
	90

	Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...)
	80

	Технические средства обучения
	80

	Детская литература
	90

	Методическая литература
	90


Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям, но  задача оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. 
Вывод: в детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
1.8. Оценка материально-технической базы.

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию развивающей предметно-пространственной   среды. Здание детского сада светлое, имеется отопление, водопровод, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 
Материально - техническая база учреждения:
	Наименование объекта
	Площадь
	Количество единиц
ценного оборудования

	Кабинет заведующего
	25,8 кв.м
	1

	Методический кабинет
	18,6 кв.м
	1

	Медицинский кабинет
	15,2 кв.м
	1

	Музыкально-спортивный  зал
	73 кв.м
	1

	Кабинет педагога- психолога 
	9.6 кв.м
	1

	Комната психологической разгрузки
	12.5 кв.м
	1

	 Кабинет учителя-логопеда
	18.7 кв.м


	1



	Прачечная
	21.7 кв.м.
	1

	Пищеблок
	52 кв.м
	3


Комплексное оснащение учебного процесса:
	Показатель
	Фактический показатель

	Наличие/отсутствие акта готовности образовательного учреждения к текущему учебному году 

	имеется

	Материально-техническое оснащение

образовательного процесса обеспечивает возможность:
	-  для ведения официального сайта учреждения
	имеется

	
	- доступ  к методической литературе
	имеется

	
	- к информационным ресурсам Интернента
	имеется

	
	- коллекциям медиа-ресурсов на электронных носителях;
	имеется

	
	- для создания и использования информации;
	имеется

	
	- для получения информации различными способами
	имеется

	
	- для реализации индивидуальных образовательных  планов обучающихся;
	имеется

	
	- для включения обучающихся в проектно-исследовательскую деятельность
	имеется

	
	- для проведения экспериментов, наблюдений, экскурсий
	имеется

	
	- для планирования учебного процесса, фиксирования его реализации 
	имеется

	
	- для размещения своих материалов и работ в информационной среде образовательного учреждения и других в соответствие с ФГОС
	имеется


Информационно-образовательная среда:
	Показатель
	Фактический показатель

	Требования
к информационно- образовательной среде ОПП  
	Информационно-образовательная
среда образовательного учреждения обеспечивает:

- информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения;
	имеется

	
	- мониторинг и фиксацию хода и результатов

образовательного процесса;
	имеется

	
	- мониторинг здоровья обучающихся;
	имеется

	
	- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа

обработки, хранения и представления информации;
	имеется

	
	- % педагогических, руководящих работников образовательного учреждения компетентных  в решении профессиональных задач с применением ИКТ;
	100%

	
	- обеспечена поддержка применения ИКТ
	имеется

	Наличие/отсутствие внутренней локальной сети
	 имеется


  


При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2023 году в рамках работы с учетом региональных особенностей на территории детского сада был оборудован мини-музей «Русская сторонка».

По направлению работы по патриотическому воспитанию  был оборудован стенд …..
В июне—июле 2023 года в детском саду были проведены работы по установке новой аппаратуры для интернет-соединения. В результате интернет-связь стала стабильной со средней скоростью передачи данных 100 Мбит/с.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития дошкольников в ДОО постоянно обновляется предметно-развивающая среда. Этому вопросу в каждой возрастной группе уделяется серьезное внимание. Так, в новом учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей (в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья). 
Материально-техническое обеспечение отвечает современным требованиям. Приобретен игровой материал, пополнено программно-методическое обеспечение методического кабинета и групп по организации работы с дошкольниками (наглядный, дидактический материал).

Приобретены пособия по образовательной деятельности: наглядный материал для стендов, альбомы, книги игрушки и дидактические пособия. Все материалы и оборудования приобретены по рекомендациям Минпросвещения и соответствуют ФГОС и ФОП ДО.

Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие самостоятельности. Среда:

· включает материалы, оборудование и инвентарь для воспитания детей в сфере личностного развития, совершенствования их игровых и трудовых навыков;

· обеспечивает учет возрастных особенностей детей дошкольного возраста.

Наполняемость РППС групп обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации рабочей программы воспитания:

· подбор художественной литературы;

· подбор видео- и аудиоматериалов;

· подбор наглядно-демонстрационного материала (картины, плакаты, тематические иллюстрации);

· наличие демонстрационных технических средств (мультимедийное  оборудование (2 штуки), экран (2 штуки), проектор (2 штуки), ноутбук (2 штуки), колонки);

· подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр);

· подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности (самообслуживание, бытовой труд, ручной труд).

Однако оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с воспитанниками выявила следующее: 

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в очном и дистанционном формате  недостаточно необходимого оборудования (интерактивных досок, ноутбуков, компьютеров, планшетов ) по группам детского сада.

На территории детского сада функционирует мобильный мини-кванториум, где дети могут  работать с разными видами конструктора, мини-лаборатория, где они могут экспериментировать с различными материалами,  что дает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, освоения новых технологий. 

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени отражает региональные особенности.. В каждой группе в уголках патриотического воспитания  появились наглядные пособия,  рассказывающие о семейных ценностях, где расположены семейные фотографии, а также альбомы о  традициях детского сада. 
Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

1.9. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Система качества дошкольного образования в Детском саду рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества:

· качество методической работы;

· качество воспитательно-образовательного процесса;

· качество взаимодействия с родителями;

· качество работы с педагогическими кадрами;

· качество развивающей предметно-пространственной среды.

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.

В детском саду действует положение о внутренней системе оценки качества образования, в соответствии с которым ведётся ВОКО. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям.

В период с 13.11.2023 по 17.11.2023 проводилось анкетирование  родителей детей, посещающих ДОО и  получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 93 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 97 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 90 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 97 процентов;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 97 процентов.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
Вывод: в детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования дошкольного учреждения в  целом.

2. Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ Центр развития ребенка - детский сад  «Кристаллик» п. Чернянка за  2023 год

	№ п/п
	                                                             Показатели
	           Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность



	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:


человек


	 143 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)



	133  человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	  10  человек

	1.1.3



	В семейной дошкольной группе



	   0  человек

	1.1.4

	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации


человек
	 0 человек

	1.2



	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет


человек


	  35 человек  и 10 ГКП

	1.3



	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет



	  98 человек

	1.4



	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:



	143человека/ 100%

	1.4.1



	В режиме полного дня (8 - 12 часов)



	133 человека/ 94%



	1.4.2



	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)



	 0 человек

	1.4.3



	В режиме круглосуточного пребывания



	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:



	11 человек/ 7,4%



	1.5.1



	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии



	0 человека/ 0%



	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования



	132 человек/ 7,2%



	1.5.3



	По присмотру и уходу



	0 человек

	1.6



	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника



	 6,9 дня



	1.7



	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20 человек

	1.7.1



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование



	8 человек/40%



	1.7.2



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек/40%



	1.7.3

	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование



	12 человек/60%



	1.7.4



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)



	12 человек/60%



	1.8



	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:



	 19 человек / 95%



	1.8.1



	Высшая
	17человек/ 85%



	1.8.2



	Первая



	2 человека/ 10%

 

	1.8.3.
	Без категории
	1человек/ 5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

	

	1.9.1



	До 5 лет



	 1 человек/5%

	1.9.2



	Свыше 20 лет



	17 человек/85%



	1.10



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

	 0 человек 


	1.11



	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет


человек/%
	9- человек/ 45%


	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	20 человек /100%



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	20 человек /  100%



	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации

	20 человек/ 143человек


	1.15



	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:



	

	1.15.1



	Музыкального руководителя



	да



	1.15.2



	Инструктора по физической культуре



	да



	1.15.3



	Учителя-логопеда
	да




	1.15.4

	Логопеда

	нет

	1.15.5



	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6



	Педагога-психолога

	да


	1.15.7
	тьютора
	да

	1.15.8
	социального педагога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника



	2  кв. м



	2.2



	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 120 кв. м



	2.3
	Наличие физкультурного зала



	да


	2.4
	Наличие музыкального зала

	да



	2.5

	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да




Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Наиболее успешными в деятельности детского сада за текущий период можно обозначить следующие показатели:

· функционирование групп для детей раннего возраста;
· функционирование Консультационного центра для родителей детей как посещающих ДОО, так и не посещающих;

· функционирование кабинета ранней помощи семьям имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет с нарушениями в развитии или рисками их возникновения для семей не посещающих ДОУ;

· активное участие педагогов в семинарах, вебинарах и научно-практических конфе​ренциях, в конкурсах профессионального мастерства.

Анализ деятельности детского сада за 2023 календарный год показал, что: 

 - учреждение имеет стабильный уровень функционирования:

- приведена в соответствие с современными документами  нормативно-правовая база;

- положительные результаты освоения детьми ООП ДОУ ;

-  в учреждении работает сплочённый творческий коллектив, способный к самосовершенствованию  и профессиональному росту.

Проанализировав деятельность учреждения за 2023 год можно отметить, что реализация деятельности МБДОУ способствовала:

· стабилизации уровня заболеваемости детей;

· обогащению уровня развития воспитанников ДОУ;

· росту профессионального уровня педагогов;

· повышению педагогической компетентности родителей воспитанников;

· сохранению высокого уровня рейтинга ДОУ среди родителей воспитанников, общественных организаций, жителей микрорайона.

· повышению коэффициента модальности (степени использования дошкольниками) предметно пространственной среды.

Основные направления ближайшего развития ДОУ
В соответствии с национальным проектом «Образование»   одной из приоритетных задач дошкольных образовательных организаций  является задача построения  к концу 2024 года современной и безопасной  цифровой образовательной среды, способной обеспечить высокое качество и доступность дошкольного образования. ФГОС ДО нацеливает образовательные учреждения на создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром при реализации ООП ДО.  Трендовыми направлениями деятельности в реализации ФГОС ДО выступают экономическое образование и  ранняя профориентация  детей дошкольного возраста, как одни из важных элементов социально-коммуникативного развития ребёнка. Для успешного развития  деятельности образовательного учреждения и существования в развивающейся образовательной среде  МБДОУ  должно реализовать следующие направления развития в 2024 году:

1. Создание условий для реализации задач, обозначенных в национальном проекте «Образование».
2. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в части внедрения ФОП ДО  и использования современных образовательных и воспитатель​ных технологий. 

3. Повышение компетентности педагогов  в вопросах экономического образования и ранней профориентации  детей дошкольного возраста.
4. Создание психолого-педагогических, кадровых, материально-технических условий для реализации качественного образовательного процесса в группах раннего и дошколь​ного возраста с учетом современных требований.
5.  Расширение взаимосотрудничества с различными социальными институтами с целью создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром при реализации ООП ДО. 
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